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Anexa la HCLM NR. /

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul local pentru anul 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local

pentru anul 2023 cuprinde:

I.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I:
A. Serviciile sociale existente la nivel local

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

Il.Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local - Capitolul li

lll.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale - Capitolul Ill
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

Cantina sociala

Conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 208/1997 privind serviciul cantinele de ajutor social, serviciul social
Canrtina Sociala, Cod serviciu social - 8899 CPDH-I, Cod CPV 55510000-8, pentru anul 2023
bugetul estimat pentru acest serviciu este de 550.000 lei.

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in

baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii.asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridicd, care infiinteazd si administreazi unitdti de asistenta sociald, cu
modificarile §i completarile ulterioare. La nivelul Municipiului Braila, pentru anul - 2023,
conform HCLM nr.737/27.12.2022 si HCLM nr.526/30.09.2022 rectificat prin HCLM nr.
586/28.10.2022 au fost statuate urmatoarele:

1. Serviciile sociale eli_gibilg pentru a primi subventie de la bugetul local:

a. Serviciu social cu cazare;

b. Serviciu social fara cazare;
2.Tipurile de servicii sociale si categoriile de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de
asistenta sociala, pentru care se pot acorda subventii:

a. Serviciu social cu cazare - salariile de baza ale personalului de specialitate de ingrijire

si asistenta, respectiv personal de specialitate si auxiliar (asistent/tehnician/lucrator
social, psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora  medicala,
fiziokinetoterapeut/maseur); cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa,
canal, salubrizare, telefon si incalzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea
persoanelor  asistate; cheltuieli cu hrana persoanelor asistate; cheltuieli cu
materialele didactice pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale pentru
curatenie pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru carburantii necesari
functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea serviciilor sociale, cheltuieli
cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra in categoria mijloacelor fixe

si sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru care se acorda subventie.

b. Serviciul social fard cazare - salariile de baza ale personalului de specialitate de

ingr.ijire si asistentda, respectiv personal de specialitate i auxiliar
(asistent/tehnician/lucrator social, psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora
medicald, fiziokinetoterapeut/maseur, ingrijitor batrani/bolnavi la domiciliu);
cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa, canal, salubrizare, telefon si
incilzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea persoanelor care asigurad
serviciile de ingrijire la domiciliu; cheltuieli cu materiale pentru curatenie pentru
persoanele asistate; cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele asistate;



cheltuieli cu hrana/produse alimentare pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru
carburantii necesari functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea
serviciilor sociale; cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra
in categoria mijloacelor fixe s§i sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru
care se acorda subventie.

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - 280.080 lei.
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Capitolul lil: Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/ instruire, etc:

a) Cursuri de perfectionare pentru personalul de specialitate

Buget estimat

Nr.persoane | -lei-

Formare continua a personalului
Serviciului Protectia Copilului (Conform
prevederilor Ordinului nr. 288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului) 15 10.500

b) Sésiuni de instruire pentru asistentul personal

fn conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, asistentii
personali au obligatia sd participe odatd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator.
Tematica de instruire a fost stabilitd prin Ordinul Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap nr. 319/02.10.2007 emis in baza H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.

in anul 2023, in luna ianuarie va fi organizat cursul de instruire pentru asistentii personali

aflati in plata.

c) Cursuri_de formare continud a personalului Serviciului Protectia Copilului, Centrului

Comunitar ,,Bunici si Nepoti” si Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea roma din

cartierul Lacu Dulce.
fn domeniul protectiei drepturilor copilului, ,,responsabilii de caz prevenire beneficiazd de

cel putin 42 de ore pe an de formare continua in domeniul managementului de caz si de cel
putin 42 de ore de formare continud in domeniul protectiei copilului cu accent pe
identificarea factorilor de risc pentru abuz, neglijare, separarea copilului de familia sa si
administrarea serviciilor de prevenire de la nivel local, conform prevederilor Ordinului nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in

domeniul protectiei copilului.



De asemenea, potrivit prevederilor Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, M VI $1.4., ,centrul
asigurd instruirea personalului si faciliteazd accesul acestuia la cursuri de perfectionare si

formare profesionald.”

d) Cursuri de formare continua a personalului din cadrul Unitatii de Tngriiire la domiciliu.

in conformitate cu prevederile Anexei 8 din Ordinul 29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, furnizorul serviciului
instruieste periodic personalul cu privire la activitatile de ingrijire acordate.

Sesiunile de instruire se organizeaza cel putin semestrial si au in vedere, informarea
personalului cu privire la tehnicile si instrumentele de lucru, procedurile utilizate,
comportamentul in relatia cu beneficiarul, aplicarea tehnicilor si procedurile de ingrijire
adecvate, normele de igiena, etc.

e) Persoana care isi asuma responsabilitatea ingrijirii unei/unor persoane varstnice aflate in
situatie de dependenta sociomedicald, stabilita conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, poate beneficia de program de lucru redus, de o jumétate de
norma, cu asigurarea platii, din bugetul local, in baza unui contract incheiat cu serviciul
public de asistenta sociala, a unei indemnizatii echivalente cu jumatate din salariul de baza
brut al ingrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, gradatia 0.
n cursul anului 2023 ingrijitorii informali vor beneficia de sesiuni de instruire/consiliere
organizate de angajator, in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000, privind asistenta

sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,

intocmit:

Mihalcea Lacramioara, sef serviciu / /é
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privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Ciocile
pentru anul 2023

n conformitate cu prevederile art. 112 alin.3 fit.b) si art. 118 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare i a Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Ciocile, se intocmeste prezentul plan care are ca
obiectiv principal asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrarea sociala,

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde:

masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta sociala;
date privind numarul si categorille de beneficiari;
- servicille sociale existente;
- serviciile sociale propuse a fi infiintate;
- programul de contractare a serviciilor din fonduri publice;
- bugetul estimat si sursele de finantare;
- propuneri elaborate pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale
locuitarilor comunei Ciocile.

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2023 s-a tinut cont de scopul
Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului si anume, prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociald,

t

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Beneficii sociale
1. Venitul minim garantat
Plata ajutorului social se face in conformitate cu Legea nr. 416/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare si se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Braila. La sfarsitul
anului 2022 erau in plata 70 dosare din care: 33 dosare - persoana singura, 18 dosare — familii alcatuite din
2 persoane, 8 dosare — familii alcatuite din 3 persoane, 3 dosare ~ familii alcatuite din 4 persoane ,4 dosare
— familii alcatuite din 5 persoane si 4 dosare ~ familii alcatuite din mai mult de 5 persoane.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persocanelor cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda conform
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile legale este
monitorizata activitatea asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav.




Persoanele cu handicap grav sunt persoanele carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale le impiedica sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul  integrarii si incluziunii sociale. Parintii sau, dupa caz,
reprezentantii legali al copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii
lunare.

In luna decembrie 2022 figurau in evidentele Primariei Ciocile un nr. de 67 persoane cu handicap
grav din care 27 sunt beneficiare de asistent personal si 40 au indemnizatie de insotitor; dintre aceste
dosare 6 sunt copii cu handicap grav cu insotitor. De asemeni, si in bugetul anului 2023 vor fi prevazute
sumele necesare platii indemnizatiilor de insotitor precum si drepturile asistentilor personali ai persoanelor

cu handicap grav.

3. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare
Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda conform Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat cu modificarilesi completarile ulterioare. In anul 2022 au fost: 9 cereri de ajutor de
inmormantare (dintre care 1 beneficiar de ajutor social) cu un buget de 4500 lei lei si 2 cereri ajutor de
urgenta cu un buget de 1.000 lei.
Pentru anul 2023 vor fi prevazute sume in buget cu aceasta destinatie.

Alocatia pentru sustinerea familiei este o forma de sprijin pentru familii cu venituri reduse care au in
intretinere copii cu varste pana la 18 ani. Acest beneficiu se acorda in baza Legii nr.277/2010 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la bugetul de
stat prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Braila. La sfarsitul anului 2022 in evidentele
noastre erau in plata un nr, de 59 dosare din care 6 pentru familii monoparentale.

S. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda in conformitate cu prevederile Legii nr.226/16.09.2021
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece pentru consumatorul vulnerabil, cu
modificarile si completarile ultericare ~ Normele metodologice de aplicare aprobate prin HG nr, 1072/2021
si se acorda din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse de pana la
1386 lei pe membru de familie - in cazul familiei si 2053 lei doar in cazul persoanei singure.

Numarul familiilor si persoanelor singure beneficiare de ajutor pentru incalzirea locuintei in sezonul
rece noiembrie 2022 - martie 2023 este de 409 iar valoarea ajutorului solicitat prin Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Braila de la bugetul de stat este de 404.320 lei.

6. Servicii acordate victimelor violentei Tn familiile in care se afl3 copii cu risc de abandon scolar.

Acestea sunt servicii de informare §i consiliere acordate de citre Compartimentul de Asistenti
Socialad din cadrul Primadriei comunei Ciocile cu scopul reabilitdrii si reintegririi sociale a victimelor in familie
precum §i a copiilor aflati in situatie de risc de abandon scolar.

7. Stimulentul educational

Stimulentul educational se acorda in conformitate cu prevederile Legii 248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu
maodificarile si completarile ulterioare. Stimulentul se acorda sub forma unui tichet in valoare de 105,10 lei,




iar finantarea iui se face din bugetul local prin sume defalcate din taxa pe valoare adaugata, alocate pentru

bugetele locale cu aceasta destinatie.
In prezent, pentru anul scolar 2022-2023 au fost intocmite 9 dosare pentru 10 copii.

8. Protectia copilului

Protectia copilului se efectueaza cu aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului. Se fac sesizari catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila
ori de cate ori se constata existenta unor copii aflati in situatie de risc. Se realizeaza evaluarea initiala a
cazului si se intocmesc planuri de servicii dupa caz,

De asemeni, in conformitate cu prevederile HG nr. 691/19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, se efectueaza monitorizarea copiilor aflati in situatie de risc sau ai
caror parinti sunt plecati la munca in strainatate pentru care se intocmesc fise de observatie si fisa de

identificare a riscurilor.

Obhiective generale

Strategia de Dezvolitare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Ciocile vizeaza:
- crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei, capabil sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitatii vietii persoanei;
- asigurarea unui mediu comunitar sigur, responsabil si solidar, apt sa dezvolte masuri de
protectie adecvate pentru persoanele dezavantajate;
- dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanei vulnerabile
si cresterea capacitatii acestora de integrare sociala;
- diversificarea serviciilor sociale pentru copii si persoanele adulte vulnerabile din punct de
vedere social;
- accesibilitatea si adaptabilitatea serviciilor sociale prin deschiderea lor catre comunitate si
implicarea comunitatii in furnizarea de servicii;
- asigurarea accesulut echitabil si nediscriminatoriu la serviciile sociale oferite,

Astfel, prin implementarea strategiei se va asigura la nivelul comunei cresterea calitatii vietii
copilului si a persoanelor adulte vulnerabile din punct de vedere social, urmarindu-se ca toate serviciile
oferite pentru aceste categorii de persoane sa respecte standardele minime prevazute prin reglementarile
iegale care sa fie verificate in mod periodic intr-un sistem unitar.

In acest sens , ne propunem urmatoarele obiective generale:

- eficientizarea activitatii privind acordarea de prestatii sociale care intra in atributiile
compartimentului autoritate tutelara si asistenta sociala prin stabilirea sarcinilor si actualizarea
procedurilor de lucry;

- dezvoltarea si diversificarea servicillor de natura sociala, in functie de nevoile comunitatii prin
identificarea nevoilor prin consultarea cu reprezentantit beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest
sens precum si prin referirea cazurilor spre institutii sau organizatii furnizoare de servicii sociale sau de alta
natura pentru a asigura continuitatea interventiei.



- imbunatatirea continua a serviciilor sociale prin asigurarea unor servicii sociale de calitate si
adaptate nevoilor comunitatii prin calificarea continua a personalului precum si prin implicarea comunitatii
locale in sustinerea si dezvoltarea activitatiilor derulate;

- - promovarea preventiel ca masura de importanta majora in activitatea de asitenta sociala prin
identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, informarea si consilierea persoanelor aflate in
situatii de risc social si implicarea partenerilor si a a altor factori interesati din comunitate in activitati de

preventie.
CAPITOLUL 1

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire Ja serviciile sociale existente la nivel
local in conformitate cu art. 6 din HG nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor afisate la sediul Primariel sau pe pagina de internet:
- Strategia de dezvoitare a serviciilor sociale acordate de compartimentu! autoritate publica si

asistenta sociala;
- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului

local;
- Activitatea proprie — formulare/modele de cerere in format editabil actualizate ori de cate ori este

nevoie;

- Informatii privind alte servicii de interes public - actualizare periodica.

- Activitati de informare a publicului - ori de cate ori este nevoie.

- Telefonul verde — sesizari abuzuri copii {D.G.A.S.P.C. Braila) — 0239983 — nonstop.

- Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii — ori de cate ori este nevoie.

- Campanii de promovare a serviciilor oferite de Primaria comunei Ciocile — ori de cate ori e nevoie.

- Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare — ori de cate ori este nevoie.

- Activitati de informare si consiliere realizate de compartimentul asistenta sociala si autoritate
tutelara prin constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala — ori de cate ori este cazul.

CAPITOLUL il

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale
1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din

structurile proprii/instruire etc.:
a) Cursuri de perfectionare

| Personal de specialitate Nr. de_pgzrsoan_e ) Buget estimat o
Personal propriu_ 1 - 500
Total buget

b} Cursuri de calificare

| Nr. de persoane | Buget estimat
0 0




¢) Sesiuni de instruire pentru:

- asistenti personali — toti asistentii personali vor fi instruiti;

d) Organizarea de intalniri de tip peerreview, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor , comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitare — ori de cate
ori este cazul;

e) Participarea la sesiuni de formare organizate prin programe de interes national — ori de cate ori
este cazul.

2. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarindu-se realizarea ohiectivelor acestuia:
- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala; '
- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a prestatiilor acordate;
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul.

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmidrind anumiti indicatori in functie de care se
va constata in ce grad au fost atinse obiectivele stabilite. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite
in Planu anual de actiuni sunt autoritdtile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea

acestora, in functie de atributii.
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti de actiunile propuse in Planul anual de

actiune pentru 2023. Pe parcursul procesului de monitorizare i evaluare se vor lua in considerarea
urmatorii indicatori: prevenirea i combaterea sardciei i a riscului de excluziune sociald; existenta unei
baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere; realizarea unui studiu privind situatia
beneficiarilor de servicii sociale.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza,

Secretar comuna



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL RAMNICELU

Planul anual |
de actiune al serviciilor sociale - anul 2023

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobaty prin Hotdrirea Consiliului Local
Rémnicelu nr. 38/30.08.201 9, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Crearea unui sistem coerent In ceea ce priveste activititile de -asistentd sociald in comuna
Ramnicelu prin infiintarea $i actualizarea continuj a unei evidente cu date care s3 cuprindi date
privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitdfii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in atribuiilor

d) fnbunz‘itﬁ;irea continud a calitdtii serviciilor sociale, realjzat prin evaluarea $i monitorizarea
precum si prin calificarea profesionald a personalului. _

. €) Promovarea activititilor de asisten{l sociald in comunitate realizat prin campanii de informare
$i distribuirea de materiale informative, \

f) Promovarea preventiei ca misury de important} majord in activitatea de asistent’ sociald prin
identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social sininformarea si consilierea persoanelor
aflate in situatii de risc social. ‘

8) Promovarea acordirii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea périntiilor priving frecventarea
unitétilor de invatimant.

2. Strategia nationala de dezvoltare 2 serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.1086/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul local de actiune contine misuri specifice pentru imbunititires Compartimentuluj de asistenta
sociald, urmirind dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea de servicii pentru cit maj multe
categorii de persoane vulnerabile din comunitate.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul local
de actiune:



* din familii aflate in situatie de risc, fard venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiaz
de ajutor social;

* din familii fard venituri sau cy venituri reduse care beneficiazs de alocatii complementare sa
de sustinere pentru familia monoparental3;

* copii aflati in stare de abandon scolar

* cu alte probleme majore de sdnitate ca o consecintd a siricie;

* cu handicap sever, autigti, sindromul Londown Down, bolnayi psihici, alte boli incurabije

© at cdror périnti sunt plecati in striinatate, :

* ai cAror parinti se afld in divort,

* delicventi juvenilj

2.Tineri-

* tineri aflati in stare de abandon scolar,

* cu handicap sever autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
* ai caror parinti sunt plecati in strdinitate,

" ai ciror périnti se afl3 in divor,

3.Alte grupuri

- Persoane fard adapost, fird venirug Sau cu venituri foarte mici, firs acte de identitate

. familii lipsite de locuin{ sau cu conditii precare de locuit,

- familii aflate in risc de abandon familial,

- Persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul de
handicap si neluate in evidenti de serviciile de specialitate,

. vﬁrstnici‘ singuri, fira reprezentafi legali, fira venituri, cu probleme de sanditate, marginalizati
social,

Aplicarea Planului de actiun; se va face in conditiile unej verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazut in legislatia in vigoere. De cele maj multe ori
beneficiarul unei masuri de protectie sociala aduce in discutie aparitia si altor posibile probleme, astfe] in

cat acesta devine beneficiaru] maj multor actiuni si masuri de protectie,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consilinjuj
Consilinlui Local Rimnicelu cuprinde:

1. Date privind adminj Strarea, infiinfarea si finangarea serviciilor sociale - capitolul I;

3. Programul de formare si indtumare metodologici a personalulyj care lucreazi in domeniyl serviciilor
sociale - capitolyl 11,



CAPITOLUL 1

A, Administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale

| . L f ;Bugetele estimate pe surse de finanare, pentn
i ‘Cod serviciu social, | . i e iciile sociale existente: '
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

Legii asistentei sociale nr. 292/20 )11, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectiv
operational/directiei de actiune.



Serviciul Public de asistentd Sociala Rémnicélu are in vedere pentru anul 2023 contractarea de servic
sociale privind masa familiilor beneficiarilor de venit minim garantat cu multii copii.

D. Programui de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Leg
or. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cy personalitate juridics, ca;
tnfiinteazs si administreazs unitaii de asisten;é social3, cu completirile ulterioare,

Planu! anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Publi¢ de Asistentd Sociald se elaboreaz
conformitate cu misurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale Ja nivelul comune
Rémnicelu, conform art, 12 alin. (3), Iit. (@) si (b) din Legea asistentei sociale nr, 29212011, ¢y modificirile g
completdrile ulterioare, Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modehului- cadry al Planului anual de actiune priving
serviciile sociale administrate de citre consililul loca} si Hotardrea Guvernuluj nr.797/2017 pentra aprobare;
regulamentefor —cadr de organizare §i functionare a serviciilor publice de asistent socialy $1 a structurii orientative de
personal . '

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor compartimentelor Serviciul Public
de Asistenti Socials |

Planul apual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat;

~Ca urmare a unor modificari apdrute in structura Serviciy] Public de Asistents Sociala ;
-Ca urmare a modificirii sau a aparitiei unor acte legislative.

naturd economici, fizica, psihica say sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, s3-si dezvolie propriile
capacitati gi competenie pentru integrarea sociali, '

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asisten{d Socials isi defineste anumite
priovitafi esentiale pentru indeplinirea misiunii e;,

Rolul planificarii este de a ajuta institufia s3:
-isi defineascy obiectivele i orientarile;
-Isi defineascy prioritigile si cele maj potrivite acfiuni pe care le va intreprinde;
-identifice masuri concrete de coordonare a activitdfilor din cadrul institutiei;
~clarificim resursele pe care le putem folosi §i 53 identificim ¢e actiuni trebuie s4 intreprindem.

Consideratii preliminare:
La intocmirea Planuiuj anual de actiune privind serviciile sociale pentru any] 2023 s-a tinut cont, in primul rand
de seopul Serviciului Public de Asistentd Socials si anume Prevenirea sau limitarea unor situatii de dificulfate sau
vulnerabilitate care pot duce Ia marginalizare sau excluziune sociali. Institugia urmdreste realizarea scopului prin

acordarea de beneficij $i servicii sociale:
BENEFICIH SOCIALE

1. Venitul minim garantat,

Plata ajutorului sociat acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, se efectueazi de citre
Agentiile Judetene pentry Plafi si Inspeciie Sociali Braila, in baza dosarelor aflate in evidenta Serviciului de Asistenta
Sociala. La sfarsitul anuly; 2022 se aflau in platd un numir de 18 dosare avand un nr. tota] de 38 beneficiari, pentru
care s-au alocat lunar aproximativ 44612 lei.

2. Indemnizatia gi plata asistentilor personali pentru persoanele cn handieap grav,
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentry persoanele cu handicap grav se acords conform Legii 4482006

privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile g completirile

\

ulterioare, -
In conformitate cu prevederile acestei legi, roful institufiei noastre este de g monitoriza atributiile si obligatiile ce
le vevin asistentilor personal; ai persoanelor cy handicap grav, in vedérea ameliorarii situatiei acestora, astfe! incat acegtia
& primeasci Ingrijire speciali Ja niveluj la care situatia lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, din
cauza unor afectiuni fizice, psihice, mentale say senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfisura 4n mod normal activitati
cotidiene,necesitand masuri de protectie in srijinul recuperarii, integrarii si incluziunij sociale. Persoana cy handicap gray
are dreptul, in baza evaludirii sociopsiho-»medicale, la un asistent personal.
La sfarsitul anului 202 I, in eadrul insiitutie; noastre figuray ca angajati un numar de 14 asistenti personali ai



persoanelor cy handicap grav si an fost acordate 13 indemmnizatii Jupare pentru persoanele ey handicap grav, in urn
incadrarii in gradu) grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare 2 Persoanelor Adulte
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliulyj Judetean Braila,

In anul 2022, salariile asistentilor personali si indemnizatiile platite persoanelor cy handicap grav au insum,
714480 lei. Sumele plitite au fosi asigurate astfel: 510628 lei pentru asistenti personali si 203852 le penti
indemnizatiile de insotitor,

Pentru anul 2023 estimam cs indemnizafiile lunare pentry persoanele cu handicap grav si salariile asistentilc

personali va fi de aproximativ 121} 000 lei, din care suma de 731.000 lei va f3 pentru asistentii personali, jar 480.000 le
pentry indemnizatie de handicap.

3. Protectia copilului
In baza Legii 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completérile uiterioare, sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentu] familial, supravegherea
specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea say asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza
comunei Ramnicelu si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciali,
Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Socials gi Protectia Copilului a Judetului Braila, care
analizeazd situatia minorilor $i instituie o miasuri de protectie specifici fieciruj caz in parte. Masurile de protectie
speciala, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic, Cheltuielile necesare privind
protecfia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de Ia Bugetul de stat
Prin Compartimentu! de servicii sociale se monitorizeaza tofi copiij aflati in situatii de risc de pe raza comunej
Rémniceh.
in vederea prevenirii separirii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete sociale si vor fi
propuse masuri dé protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru,

piii a céror parinti sunt plecati la munci in strdinatate sunt monitorizati periodic iar persoanele in grija
carora ramén sunt consiliate cy privire la obligativitatea delegarii de citre instanti a exercifiului dr‘epturiilorfpé‘irint@ti.

Se mentine si se dezvolta eolaborarea cu toate institutiile statului §i cu toate asociatiile, fundatiile
$1 ONG - urile care se ocupd de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgents si ajutoarele de inmorméntare
1 anul 2022 a fost necesard suma de 1000 lei de la Bugetul local Ia ajutoarele de urgentd §i ajutoarele de
inmormantare care se acordd in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentry sustinerea familiei se acords in baza Legii 277/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, ca
forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe mambru de familie pénd la 557 lei, care au in
crestere si ingrijire copii in varsta de pand la 18 ani i care urmeazs cursurile scolare.

Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la Bugetul de stat, prin Agentia Judejeand pentru Piati i
Inspectie Socials.

La finele anului 2022 se aflay in plat un numar de 21 dosare.

Estimam ca la sfarsitul anuhyi 2023 numaru! dosarelor s5 réméni constant,

6. Ajutorul pentru incilzirea focningei
Conform Legii 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald in pericada sezonului rece, ajutorul
pentru incilzirea locuintei se acords din fonduri de Ia Bugetul de stat, familiilor §i persoanelor singure cu venituri reduse,
Pentru perioada noiembrie 2022 ~ martie 2023 au fost intocmite 161 dosare. Estimam cx vor fi aproximativ 200
de dosare in perioada sezonului rece noiembrie 20272 -martie 2023.

7. Tichete sociale de gradinits

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participirii in invatamantyl prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate se acords tichete sociale in valoare de 50 Jej lunar, sumele fiind suportate de
la Bugetal de stat. In anul 2022 au beneficiat un nr. de 18 copii si se apreciazi o crestere la numaryl beneficiarilor in
anul 2023 deoarece s-au modificat criteriile de acordare, dar si valoarea tichetului, de fa 50 Jej 1a 105 lei.



8.Asigurarea activitiitii pe perioada pandemiei
- Programul Operational de Ajutoare POAD 2022 prin acordares de pachete cy ajutoare alimentare pentru 266 .
beneficiari.

Pentru anul 2023 Serviciul public de asistenta socialz isi propune urmatoareie obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiitile de asistentd socialfi la nivelul comun
Rimniceln

contact, varsta, nivel de pregétire scolari i profesionals, prestatiile acordate, cuantum $i data acordérii),

- Realizarea demersurilor nhecesare pentru identificarea familiilor cu copii din comunitate care au nevoie d¢
servicii sociale, prin eficientizarea colaboririi cy scolile si cu alti actori sociali -din comunitate;

-Monitorizarea individuali a activitatii copiilor beneficiari de servicii i stimularea familiilor acestora in

vederea depdsirii situatiilor de dificultate,

-Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerij prestatiilor §i beneficiilor sociale, conform
legislatiei in vi goare ; ,
: -Urmérirea evolutiei dezvoltiri; copiilor si a modului fn care périntii acestora isi exercita drepturile fsi
indeplinesc obligatiile;

-Urmérirea punerii in aplicare a hotirarilor comisjej pentru protectia copilului say a instantei de judecats
referitoare la situatia minorilor;

-Implicarea Mediatorului Comunitar Medical si Scoala, prin furnizarea de servicii de sinstate in limita
competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniuy;

- Colaborarea cu alte compartimente ale DAS Braila pentru imbunétitirea sitiatiei minorilor in familie;

- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicij sau in planul individualizat de protectie,
consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu stabiliri sarcinilor,actualizares fiselor de
post,actulizarea procedurilor de lucru, desemnarea responsabilitatilor, aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre
Persoanele cu atributii in domeniy,

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile identificate

- Identificarea nevoilor prin consultarea ey partenerti, reprezentanti ai beneficiarilor si alfi factori interesati din
comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a servicij lor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experienfei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicij sociale, in stabilirea
unor obiective concrete;

Obiectiv 4: fmbunététirea continui a calititii serviciilor sociale
-Evaluarea continui a personalulyi si a nevoilor de formare profesionali a acestora
-Intocmirea unui plan de formare §; perfectionare profesionals in functie de nevoile personalului, schimbirile
legisiative $i findnd cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin calificarea continui a
personalului;

-Sustinerea benefici arilor in desemnarea unor reprezentafi care sé le promoveze interesele:
-Monitorizare si evaluare continui a calitaii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;

-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in funciie de prioritatile identificate in
urma evaluarii si monitorizér%i;

-Promovarea activitatii institugiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing
§t comunicare;



Obiectiv 5: Promovarea participarii si colaborarii tntre toti factorii implicai in domeniul social
-ldentificarea potenialilor parteneri din comunitate §i Tnaintarea de propurneri de colaborare:
- Incheierea de conventii de parteneriat;
- Crearea unei regele de susfinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat maj multor factori din
comunitate {familje, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- Organizarea unor Tntalniri si dezbateri periodice Tnire parteneri, ben'eﬁ-ciari,reprezeman;i ai institutiei si alte
persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misuri de importanti majors in activitatea de asisten fi sociala
- ldentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoaneior aflate in situatii de risc social;
- Implicarea partenerilor $i a altor factori interesati din comunitate in activitifi de preventie,
- Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionals in functie de nevoile personalului, schimbarile
legislative si {inand cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continud a

personalului; .
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalufuj §1 beneficiarilor;

-

-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritifile identificate in
urma evaluirii i monitorizarii;
-Promovarea activitdfii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si comuriicare;

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. n functie de acesti indicatori se
va constata In ce grad au fost atinse obiectivele pe care $i le-au stabilit,

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acfiune sunt autoritatile administraiei publice
locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atribuii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planuyl anual de actiune
pentru 2023,
Pe parcursul procesului de monitorizare $i evaluare se vor lua in considerare urmitorii indicatori:
-prevenirea si combaterea siricie] $1 a riscului de excluziune socialy
-existen{a unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale ,masuri de fmbunitigire 2 calitatii vietii
beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului,
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor beneficiarilor de
asistentd, asa cum este prevézut si stabilit in legislatia in vigoare,
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociala se realizeazi conform bugetuiui de
venituri i cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistenta Socials pe
anul 2023.

CAPITOLUL 11

Planificarea activititilor de informare 2 publicului cu privire Ia serviciile sociale existente Ia nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art, 6 din Hotirirea Guvernului or, 7972017




1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul SPA
Ramnicelu;
a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a consiliutui local $i se publica pe site
ul UAT Rammicelu

comunei Ramnicelu, se aproba prin hotérare a consiliulu; local, se publica pe site-ul UAT Rammicely, se afiseaz
la sediul SPAS Ramnicelu $i se actualizeazi ori de cate ori apar modificari.

c.Activitatea proprie §i serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, condijii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, peniru fiecare
serviciu furnizat, etc. - e actualizeazi cel putin Junar se publici pe site-ul UAT Réamnicely serviciul public de asistenta

sociala;

d.Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i.Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judef si a serviciilor sociale acordate .de acestia - se
actualizeaz3 lunar: '

-Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonares serviciului public de asistenia sociali Rimnicelu:
ar. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile st personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior efc. — se
actualizeaza trimestriali/anual-

-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelu] Judetului - s¢ actualizeazs cel
putin anual;

e.Informatii privind alte servicii de interes public care nu ay organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiaruluj in cadrul procesului de
acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de
consiliere in cadrul centrelor de zi:

3 Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in
functie de specificul activitdfilor derulate i nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari atat prin
intermediul site-ului cit $1 prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale ale
medicilor de familie si alte institutii,

Prezentarea pe pagina de facebook a Primariei Ramniceln a activitatilor desfisurate $i a informatiilor relevante
cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

4. Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii organizate sau in colaborare cu
alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;

5.0rganizarea unor intalniri cu furnizorii de servici sociale acreditati, organizatii de voluntariat,
reprezentanti ai persoanelor beneficiare,

- Publicarea pe site-ul Primarie Rémnicelu a modificirilor legislative aparute;
6. Organizarea de intalniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei problematicii
sociale ,
7. Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin  Programul Operational Ajutorarea
Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);
- Informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei §i legislatia aferent;
- Informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferentd;informare privind
monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munca in striinitate; .
8. Informare privind serviciile sociale existente , adaptate nevoilor fiecirei persoane,
Telefonul verde; Mesaje de interes public transimise prin presa.

CAPITOLUL 111



Programul de formare $i indrumare metodologici a personalului ¢tare lucreazi in domeniyl serviciil
sociale

1. Propuneri de activitali de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei personalului d;
structurile proprii/instruire etc.-

a) cursuri de perfectionare

w O gﬁrﬁe s e . m;ﬁugct —— —
[Personalul de specialitate f 1 ! 1000
b) cursuri de calificare
f SR e ngr. dggaérsoaﬁ;m _— . 3Buu§et“es;rﬁw£tw e
F - o | I B 1000 B
c)asistenti personali;
§ - - B INr. de persoane " Wfﬁu get éstima_t - “mwi
,!asistengi personali f 14 f 3500 - . ;

d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.

Nt de persoanc [Buget estimat

i ' :
[Teme de interes

—

L | | - S ]

Intocmit,
Inspector Asistents Sociala
Marcu Flena
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ROMANIA Anexa
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL VADENI

Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local Vadeni pentru anul 2023

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a comunei, care se referd i la dezvoltarea
serviciilor sociale aprobati prin Hotérdrea Consiliului Local Vadeni nr. 19/2019

respectiv urmitoarele obiective operationale
a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd

sociald in comuna Videni prin infiintarea si actualizarea continud a unei evidente
cu date care si cuprindi date privind beneficiile sociale acordate i persoanele
/familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care
intrda 1in atributiilor Compartimentului de Asistentd Sociald prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

c¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie de
nevoile identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate precum si prin utilizarea experientei
dobéndite.

d) Imbunétitirea continui a calitatii serviciilor sociale, realizat prin
evaluarea si monitorizarea precum si prin calificarea profesionald a personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin
campanii de informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de
asistentdi sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social §i
informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015



prin identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea
parintiilor privind frecventarea unitatilor de Invatdmant.

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin
Hotirarea Guvernului nr.877/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 193/2018
privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitéti ~Infiintarea de servicii sociale in
vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul consiliul local Vadeni cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale —
Capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local- Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri
publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operafional/directiei de

actiune previzuti in Legea 98/2016;
Se aplici si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati

nonprofit de interes general, in baza Legii nr.350/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteaza si
administreazi unitati de asistentd sociald, cu completérile ulterioare

Capitolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG
nr.797/2017

1 .Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseazi la sediul primariei:

-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

-Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul consiliului judetean/consiliului local;

-Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare —

formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate,
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat,
etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

-Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici

ori privati;

-Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate gi din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar:

-Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociald; nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza trimestriald/anual:

-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului i
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;

-Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale® — se actualizeaza

cel putin trimestrial:

2 Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii
evaludrii initiale, a anchetelor sociale, sau a activitétii de consiliere in cadrul centrelor de zi.




3.Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul I1I - Programul de formare si indrumare metodologica a
personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

L. Propuneri de activititi de formare profesionald continua in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a.Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul 2 8000 lei
de
specialitate
b.Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat
Personalul 0 0
de
specialitate

c.Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor
standardelor de calitate; - nu este cazul
c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti 18 3000 lei
personali

d.Organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat




